STATUT

Stowarzyszenia ,,Sanocki Ekonomik”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,Sanocki Ekonomik”.
2. Stowarzyszenie ,,Sanocki Ekonomik”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855) oraz zgodnie z obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej systemem prawnym.

3. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sanok.
5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
6. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania 1 struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne, dotyczace jego dziatalnos$ci.
7. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.

§2

Stowarzyszenie moze:

1) nawigzywac wspoélprace z innymi stowarzyszeniami o podobnych celach, dzialajacymi w kraju
1 za granica,

2) naleze¢ do organizacji migdzynarodowych.

§3

1.  Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z napisem okreslajgcym nazwe i siedzibe
Stowarzyszenia w brzmieniu:

Stowarzyszenie ,,Sanocki Ekonomik”
ul. Jana III Sobieskiego 23
38 — 500 Sanok

§4

1. Dla realizacji swoich zadan statutowych Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ gldwnie na
pracy spotecznej swoich cztonkow.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ odptatnie pracownikow na
czas okreslony, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z krggu swoich cztonkow.

§5

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokreslony.



Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest:
1.  Kultywowanie pamigci i tradycji szkoly, w szczegolnosci poprzez organizowanie
jubileuszy szkoty 1 zjazdéw absolwentow,
2. Nawigzywanie i utrzymywanie wigzi tagczacych absolwentow szkoty, uczniow,
nauczycieli 1 sympatykow szkoty,
3. Udzielanie wszechstronnej pomocy szkole w realizacji jej zadan edukacyjnych,
oswiatowych 1 wychowawczych,
4.  Stwarzanie warunkdw na wyrdwnanie szans edukacyjnych uczniow,
5. Ksztaltowanie warunkoéw i rzeczywistosci funkcjonowania zespotu szkot, ktore beda
umozliwia¢ jak najlepsze wychowanie mlodego pokolenia w oparciu o tradycje polskie i
wspolnej Europy,
6. Promowanie dzialalno$ci 1 osiggnie¢ szkoly oraz pracy i zycia jej absolwentow,
7.  Wspoldziatanie z organizacjami panstwowymi, samorzagdowymi 1 innymi
stowarzyszeniami w zakresie realizacji celéw statutowych,
8.  zdobywanie srodkéw finansowych, w tym Unii Europejskiej z przeznaczeniem na
realizacj¢ celow statutowych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1.  Aktywizacje¢ i organizacj¢ Srodowiska absolwentow,
2. Gromadzenie i aktualizowanie informacji o absolwentach oraz ich losach,
3. Pomoc w organizowaniu spotkan jubileuszowych i kolezenskich,
4.  Propaguje wiedze z zakresu o§wiaty i wychowania, w tym celu organizuje szkolenia,
kursy, seminaria, konferencje, odczyty, itp.
5. Wspoldziatanie z wladzami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi
dziatalno$cig stowarzyszenia,
6. Podejmowanie dziatan w zakresie wymiany zagranicznej ucznidow 1 nauczycieli,
7. Wspoldziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadowej, funduszami i
instytucjami oraz organami Szkoty na rzecz rozwoju Zespotu Szkot nr 1 w Sanoku,
8.  Wspieranie rozwoju infrastruktury Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku,
9.  Podejmowanie inicjatyw w zakresie przeciwdzialania patologiom spotecznym,
10. Wspieranie nauczycieli i pracownikow szkoly w podnoszeniu kwalifikacji lub ich
zmianie,
11. oddziatywanie w zakresie wychowania estetycznego, podnoszenia poziomu kultury,
rozwijania aktywnosci spotecznej, zamitowan, wrazliwos$ci kulturalnej 1 artystycznej,
12. Wspieranie absolwentow Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku w poszukiwaniu pracy w kraju i
za granica,
13. Fundowanie nagrod, stypendiow dla najzdolniejszych uczniéw Zespotu Szkot nr 1 w
Sanoku,
14. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w celu pozyskania §rodkow na w/w cele
statutowe,
15. Rozwijanie innych form dziatalnosci stuzacych celom statutowym.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej stuzy do realizacji celow statutowych i nie moze by¢



przeznaczony do podzialu migdzy cztonkdéw Stowarzyszenia. O momencie rozpoczgcia dziatalnos$ci
gospodarczej decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow Stowarzyszenia

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonkoé6w wspierajacych,
3) cztonkdéw honorowych.
§ 10

1.  Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski lub
cudzoziemiec.

2.  Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktora deklaruje na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub organizacyjng.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

4.  Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktora wniosta wybitny wktad w
rozwdj 1 dzialalno$¢ Stowarzyszenia.

§ 11
Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia.
§ 12

Nadanie lub pozbawienie tytutu cztonka honorowego nastepuje uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia na pisemny wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub Y4 czlonkéw
Stowarzyszenia.

§13

Kazdy czlonek zwyczajny posiada:

1) czynne i bierne prawo wyboru do wladz Stowarzyszenia,

2) prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

3) prawo zgltaszania wnioskow, uchwat i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

4)  prawo korzystania z pomocy i1 zaplecza Stowarzyszenia, za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia, w
podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

5) prawo udziatu w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

§ 14

Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele,
2)  przestrzegaé statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) dokonac jednorazowej wplaty tzw. ,,wpisowego”,

4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

5) dbac o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.



§15

Cztonek wspierajagcy ma prawo do:

1) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym i realizowac jego cele,

2) zglaszania wnioskow, uchwat i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia dotyczacych
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

§ 16

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany:
1) przestrzegac statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) dokona¢ tzw. wplaty wpisowej ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

§17

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich. Moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiazki jak cztonek
Zwyczajny.

§18

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztoZzonej na piSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia,

2)  wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:

a)  w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia statutu lub nieprzestrzegania postanowien 1
uchwat wladz Stowarzyszenia,

b)  za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej za okres 1 roku,

¢) zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

d) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.

§19

1. Od decyzji wydanej w trybie § 18, pkt 2, lit a 1 b przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie
czternastu dni od daty dorgczenia uchwaty na pismie, ztozonego za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia do najblizszego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia rozpatruje odwolanie na najblizszym zebraniu i podejmuje decyzj¢ akceptujaca
postanowienia Zarzadu Stowarzyszenia lub uwzgledniajagcag odwotanie cztonka Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia, ktéry odwoluje si¢ od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
wykluczeniu, zachowuje swoje prawa w okresie miedzy wykluczeniem jego a najblizszym Walnym
Zgromadzeniem Stowarzyszenia.

3. Osoby, ktore wystapity lub zostaty skre§lone moga ubiegac sie o ponowne przyjecie nie
wczesniej niz po uptywie jednego roku od daty wystapienia lub skreslenia, natomiast osoby
skreslone z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sadu, po zatarciu kary.

Rozdzial IV
Struktura i wladze Stowarzyszenia

§ 20
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:



1)  Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa

sie w glosowaniu w trybie przyjetym przez Walne Zgromadzenie.
3.  Czlonkowie wszystkich wtadz peinig swoje funkcje spotecznie.
4.  Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga naleze¢ tylko do jednego z tych gremiow.

§ 21

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.

§22

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy tych wladz jest uzupelniany w drodze kooptacji przez organ, ktory ulegt
zmniejszeniu z tym, ze w ten sposob mozna powotaé nie wigcej niz 1/3 sktadu danego organu. W
przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wybordéw uzupetniajacych.

§23

1.  Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie
miesigcy jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
4. O terminie, miejscu, trybie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow, Zarzad

zawiadamia czlonkoéw stowarzyszenia najmniej na czternascie dni przed zwotaniem Zgromadzenia.
5. Zarzad zwotluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw:

a)  z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek poparty przez 30% czlonkow Stowarzyszenia.

6.  Nadzwyczajne Zgromadzenie musi by¢ zwolane w ciggu jednego miesigca od daty
otrzymania wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

7. Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

8. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych

do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzing
pézniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac i podejmowac uchwaty zwykta
wiekszoscig glosow bez wzgledu

na liczbg zebranych.
9. W przypadku rownego roztozenia si¢ gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
10. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi.
11. Z Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot i dotgcza do niego liste czlonkow
Stowarzyszenia uczestniczagcych w Walnym Zgromadzeniu.
12. Na poczatku kazdego Walnego Zgromadzenia wybierany jest jego Przewodniczacy oraz
Protokolant.
13. Protokét z Walnego Zgromadzenia wraz z uchwatami powinien by¢ sporzagdzony w terminie



czternastu dni od daty zgromadzenia i przekazany Zarzadowi do wgladu cztonkom Stowarzyszenia.
§ 24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczeg6lno$ci nalezy:

1) uchwalanie kierunkow 1 programu dziatania Stowarzyszenia,

2)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

4) udzielanie absolutorium, lub nie ustgpujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
5) wybor prezesa Stowarzyszenia 1 pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

7) podejmowanie uchwal w sprawie cztonkostwa honorowego,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwal w innych sprawach zgtoszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i zmian w statucie,

11) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 25

1. Zarzad sktada si¢ z pieciu cztonkow, w tym prezesa Stowarzyszenia, wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, wybierajgc ze swego grona
wiceprezesa, sekretarza, skarbnika oraz jednego cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

3. W przypadku rownego roztozenia si¢ glosow w trakcie glosowania decyduje glos prezesa
Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecno$ci wiceprezesa prowadzacego posiedzenie.

4. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokot prowadzi sekretarz Stowarzyszenia, a w
razie jego nieobecnosci osoba wskazana przez prowadzacego posiedzenie.

§ 26

1.  Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ odwolany ze sktadu Zarzadu, jezeli nie wykonuje
przyjetych obowiazkow, a jego dziatanie narusza statut lub uchwaty wtadz Stowarzyszenia.

2. Uchwate o odwotaniu cztonka Zarzadu na wniosek prezesa Stowarzyszenia, podejmuje Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia wickszos$cig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

§ 27

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, poza sytuacjami
zaciggania zobowigzan majatkowych, ktore reguluje § 31 pkt.2,

2)  kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
wytycznymi 1 uchwatami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,

3) uchwalanie regulaminéw dzialalno$ci Zarzadu oraz innych regulamindéw wewnetrznych,
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat o nabywaniu,
zbywaniu i obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

5) przyjmowanie nowych czlonkdéw Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,

7)  podejmowanie uchwatl w sprawach wykluczania cztonkow zwyczajnych ,

8)  podejmowanie uchwal w sprawie wykreslenia ze Stowarzyszenia cztonkow wspierajacych,
9) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,



10) powotywanie i rozwigzywanie komisji 1 zespolow problemowych,

11) podejmowanie decyzji w sprawie okreslenia jakie rodzaje dzialalnosci pozytku publicznego sa
odplatne, a jakie nieodptatne,

12) podejmowanie decyzji o wspdlpracy z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz o byciu cztonkiem
tych organizacji na zasadach peinej autonomii,

13) podjecie decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;,

14) w szczeg6lnych przypadkach, zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

2. Zebrania Zarzadu zwoluje prezes Stowarzyszenia przynajmniej dwa razy w roku, lub
sekretarz Zarzadu pod nieobecnos¢ prezesa Zarzadu,
3. Prezes Stowarzyszenia zobowigzany jest zwola¢ zebranie Zarzadu na zadanie przynajmniej

trzech jego cztonkow. Zebranie Zarzagdu moze w tym przypadku zwotaé sekretarz Zarzadu pod
nieobecnos$¢ prezesa Zarzadu.

4. Prezes Stowarzyszenia jest kierownikiem jednostki w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci, pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy i ptatnikiem w rozumieniu
przepisow podatkowych.

§ 28
1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dzialalnos$cia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie,

ktorzy w ciggu miesigca od daty wyboru, spos$rdd siebie wybieraja przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, jego zastepce oraz sekretarza Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

4.  Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.
5. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw 1 wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

6. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

§ 29

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zarzadu,

2) sktadanie sprawozdan 1 wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

4)  kontrola i usprawnianie pracy Zarzadu Stowarzyszenia,

5) kontrola dziatalnosci finansowej 1 gospodarczej Zarzadu Stowarzyszenia,

6)  kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

7)  wystapienie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalef kontroli,

8) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu,

9) zwotanie Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
w Statucie,

10) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka Stowarzyszenia dotyczacego spraw
Stowarzyszenia 1 jego cztonkow.

2. W ramach wykonywanych obowiazkoéw cztonkowie Komisji Rewizyjnej sa uprawnieni do
zadania wyjasnien zarowno od cztonkow Zarzadu, jak i tez od pozostatych cztonkow.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 31

1.  Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2)  wplat tzw. ,,wpisowego”

3) dotacji i darowizn,

4)  spadkow i zapisow,

5) ofiarnos$ci publicznej i prywatnej,

6) wplywow z prowadzonej dziatalnos$ci statutowe;,

7)  wplywow z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) subwencji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantow, zlecen 1 ustug.

2. Do sktadania niemajatkowych o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, upowazniony jest
prezes lub wiceprezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie, natomiast do sktadania majatkowych
o$wiadczen woli i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, wymagane s3 podpisy
dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym prezesa lub wiceprezesa.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane przez cztonkéw Stowarzyszenia regularnie.
Ewidencje ptaconych sktadek prowadzi sekretarz Stowarzyszenia.

4.  Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia zobowigzan w stosunku do
jego cztonkdw, czlonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organu lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organu lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4)  zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organu lub pracownicy oraz ich osob bliskich,

5) Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrgbnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie
przychoddw, kosztow 1 wynikow, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

5. Postanowienia o ktorych mowa w ust. 4 pkt 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
organizacyjnego wyodrebnienia dziatalno$ci pozytku publicznego.



§ 32

Stowarzyszenia moze przyjac spadek, jezeli nie jest on obcigzony.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33
1. Uchwatle o zmianie statutu podejmuje Walne Zgromadzenie zwykta wigkszoscig glosow, przy
udziale w glosowaniu co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie

wigkszoscig 2/3 glosow przy udziale w gtosowaniu co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia.
3.  Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych

przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
4.  Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposob

jego likwidacji przeznaczenia majatku Stowarzyszenia oraz powotuje likwidatorow Stowarzyszenia

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 34

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach oraz innych aktow

prawnych.
2. Statut niniejszy uzyskuje moc prawng z dniem jego zarejestrowania w Krajowym

Rejestrze Sgdowym.
3. Wszelkie zmiany w statucie dla swej waznoSci wymagajg formy pisemne;.

Niniejszy Statut zostal uchwalony dnia 28 kwietnia 2009 r.



